RESOLUCION 2267/2020, de 5 de octubre, de la Directora General de Función Pública, por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes a la contratación temporal procedentes de la convocatoria para la provisión mediante oposición del puesto de trabajo de Titulado Universitario de Grado Medio (Prevención Riesgos Laborales).
Mediante 128/2019, de 17 de enero, de la Directora General de Función Pública, se aprobó la convocatoria para la provisión, mediante oposición, de cinco plazas del puesto de trabajo de Titulado Universitario de Grado Medio (Prevención Riesgos Laborales), al servicio de la Administración de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autónomos (Boletín Oficial de Navarra nº 21, de 31 de enero de 2019).

Por Resolución 2057/2020, de 7 de septiembre, de la Directora General de Función Pública, se aprobó la lista provisional de aspirantes a la contratación temporal procedente de la convocatoria para la provisión mediante oposición del puesto de trabajo de Titulado Universitario de Grado Medio (Prevención Riesgos Laborales), al servicio de la Administración de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autónomos.

Una vez finalizado el plazo de presentación de reclamaciones y/o subsanaciones, y de acreditación del conocimiento de euskera, procede aprobar y hacer pública la lista definitiva de aspirantes a la contratación temporal procedente de la convocatoria para la provisión mediante oposición del puesto de trabajo de Titulado Universitario de Grado Medio (Prevención Riesgos Laborales).

En consecuencia y en ejercicio de las atribuciones que tengo asignadas por el Decreto Foral 30/2005, de 21 de febrero,

HE RESUELTO:

1º.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes a la contratación temporal procedentes de la convocatoria para la provisión, mediante oposición, de puestos de trabajo de Titulado Universitario de Grado Medio (Prevención Riesgos Laborales). Dicha lista figura como Anexo I y II de la presente Resolución.

2º.- La lista de aspirantes aprobada mediante la presente Resolución estará vigente durante un periodo máximo de cinco años desde su entrada en vigor.
3º.- Publicar esta Resolución y sus Anexos en la página web del Gobierno de Navarra www.navarra.es y en el Tablón de anuncios del Gobierno de Navarra.

4º.- Contra esta Resolución y sus Anexos cabe interponer recurso de alzada ante el Consejero de Presidencia, Igualdad, Función Pública e Interior, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publicación.

5º.- Notificar esta Resolución y sus Anexos al Servicio de Gestión de Personal de la Dirección General de Función Pública, y al Negociado de Información al Público y Registro, a los efectos oportunos.

Pamplona, cinco de octubre de dos mil veinte.
Por ausencia de la Directora General de Función Pública (Orden Foral 196/2019, de 18 de diciembre)

LA DIRECTORA DEL SERVICIO

DE GESTIÓN DE PERSONAL 

MARIA PILAR GOÑI MURO

ANEXO I

LISTA DE ASPIRANTES APROBADOS SIN PLAZA
Ningún aspirante

ANEXO II

LISTA DE ASPIRANTES QUE NO HAN RESULTADO APROBADOS SIN PLAZA 

	Apellidos y Nombre
	Puntuación

	DE MIGUEL ALVAREZ, MARIA
	18,88

	VILLALBA MORET, RAFAEL
	18,78

	GRAU BERASTEGUI, GIXANE
	17,86

	ASCUNCE VIDONDO, MAITE
	17,25

	CUESTA CHAVARRI, JUAN ANTONIO
	16,94

	MARTINEZ MORERA, ALBERTO
	15,71

	GANUZA MAULEON, SUSANA
	15,41

	CELIS RODRIGUEZ, GEMMA
	13,67

	RABAZ IRAÑETA, FRANCISCO JAVIER
	12,86

	LACARRA VEGAS, FRANCISCO JAVIER
	12,25

	VIDAURRE CASADO, MARIA ISABEL
	12,14

	RAMOS LLORCA, RAUL
	12,04

	LAITA RODRIGUEZ, MARGARITA
	11,43

	FRAILE HERNANDEZ, BEATRIZ
	10,10

	SIERRA CORTES, EVA MARIA
	10,10

	URRICELQUI CHASCO, ALBERTO
	9,59

	ARROYO GOMEZ, ARTURO
	9,29

	OBANOS BLANCO, MARIA
	9,29

	GRACIA GARDE, ALEJANDRA
	9,18

	LES DELGADO, MARIA JESUS
	9,18


